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PAR INFORMATIVO MATERIALU

Sveiks, mentor!

Paldies par Tavu iesaistiSanos projekta “Skola — kopiena”! Tagad, kad esi apguvis
36 akadémisko stundu macibu programmu un san€mis apliecibu, Tu esi gatavs kliit par

kada jaunieSa atbalsta un uzticamibas personu.

Lai palidzétu Tev, esam izstradajusi So informativo materialu (turpmak —
materials), kura ir apkopota informacija par mentora darba pienakumiem, sadarbibu ar
izglitibas iestadém, darba ligumiem, Interaktivo riku, atskaiSu sagatavoSanu un

atalgojumu, ka ar1 citiem jautajumiem.

Materiala mérkis ir sniegt skaidru un parskatamu prieksstatu par mentoringu ka
atbalsta pasakumu, ta organizatoriskajiem un administrativajiem nosacijumiem. Tas
palidzes Tev labak orient&ties prasibas, ieverot noteiktas procediras, ka arT nodroSinat

kvalitativu un efektivu sadarbibu ar visam iesaistitajam pusém.

Lidzu, riipigi izlasi So materialu, pirms uzsac 1stenot mentoringu projekta “Skola
— kopiena”! Ja juti, ka Tev nepiecieSams papildu atbalsts vai Tev ir radusSies jautajumi,
ludzu, sazinies ar projekta attieciga regiona koordinatoru vai projekta regionalo
ekspertu. Projekta darbinieku kontaktinformacija ir atrodama projekta timekla vietnes

sadala “Kontakti”.

Interaktiva rika lietoSanas instrukcijas, veidlapu un dokumentu paraugi, ka ari citi

materiali ir pieejami projekta “Skola — kopiena” timekla vietn€ sadala “Partneriem”.

Ludzu, nem veéra, ka Saja informativaja materiala ietverta informacija var tikt

aktualizéta!

Veiksmi!


https://www.skola-kopiena.lv/contacts
https://www.skola-kopiena.lv/partners

SATURS

PAR PROJEKTU

VELREIZ PAR MENTORINGU

AR KO SAKT?

PARRUNAS AR IZGLITIBAS IESTADI

DARBA LIGUMA NOSLEGSANA

INTERAKTIVAIS RIKS

VIENOSANAS AR IZGLITOJAMO

ATBALSTA PLANOSANA UN MENTORA DIENASGRAMATA
ATBALSTA SNIEGSANA UN DARBA LAIKA UZSKAITE
ATALCOJUMS

SADARBIBA AR IZGLITIBAS IESTADI

MENTORINGA NOSLEGSANA

ATBALSTS MENTORIEM - SUPERVIZIJA
MENTORINCA SOLU KONTROLSARAKSTS

BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI

NODERICIE MATERIALI

1

12

13

15

17

20

21

23

24

25



PAR PROJEKTU

2999

4.2.3.1. pasakuma “Integréta “Skola — kopiena™ tiek istenots izglitibas nozares
projekts “Skola — kopiena” (turpmak — projekts), kura planotais iznakums ir t.sk.
izglitojamo sociala ieklauSana, vinu labbiuitibas veicinaSana izglitibas vidé un

ieklaujosas izglitibas stiprinasana.

Projekta merkis ir attistit integrétu skolas-kopienas jeb paSvaldibas izglitibas
ekosistemas pieeju, veicinot starpinstitticiju sadarbibu un izglitojama vecaku (personu,
kas realize€ aizgadibu) iesaisti izglitibas procesa, lai nodroSinatu koordinétu ricibu
socialas atstumtibas un priekslaicigas macibu partraukSanas (turpmak — PMP)
riska mazinasanai izglitojamajiem un sekmétu vispargjas pamatizglitibas un vidgjas

izglitibas satura apguvi.

Projekta meérkauditorija ir izglitojamie no 1. Iidz 12. klasei un profesionalas
izglitibas programmas 1stenojoso vispargjas izglitibas iestazu izglitojamie no 1. lidz 4.

Kkursam.

Projekta tiek nodroSinatas individualas vai grupu konsultacijas macibu
priekSmetos, konsultativais atbalsts, individualas un grupu lasitprasmes nodarbibas, ka

arT mentora individualais atbalsts izglitojamajam (turpmak — mentorings).

Projekta TstenoSanas laiks ir no 01.07.2024. lidz 31.08.2029. vai atbilstosi

normativaja reguléjuma noteiktajam.



VELREIZ PAR MENTORINGU

Tu esi apguvis 36 akadémisko stundu macibu programmu par jaunieSu

mentoringu.

Mentorings ir process, kura mentors sniedz izglitojamajam atbalstu un
palidzibu, lai noteikta laika sasniegtu kopigi izvirzitus meérkus. Tas ietver divu
cilvéku attiecibas, kas turpinas pietickami ilgi un kuras mentors sniedz padomus un
atbalstu izglitojamajam bez kritikas. Sis attiecibas tiek pilnveidotas, regulari

tiekoties un sarunajoties.

Mentoringa merkis ir atpazit un agrini izvertet izglitojama individualas
ipatnibas, prasmes un vajadzibas, lai sniegtu nepiecieSamo atbalstu, veicinatu
intelektualo un emocionalo izaugsmi, un saglabatu motivaciju turpinat macities.
Mentors ir uzticama persona, kas atbalsta, iedroSina, motivé un palidz mentor&jamajam

attistit personibas un prasmju potencialu.

Projekta mentorings ir sistematiska un profesionala pieeja, kas balstita savstarp&ja
uzticiba, kur izglitojama mentors, izmantojot savas zinaSanas un pieredzi, sniedz
personaliz&tu palidzibu izglitojamajam, lai veicinatu vina personigo attistibu, sekmétu
akadémisko sasniegumu izaugsmi, ka arT pilnveidotu socialo integraciju. Mentorings
stiprina izglitojama paSapzinu, motivaciju un cienpilnu attiecibu veidoSanas prasmes,
kas ir pamats veiksmiga izglitibas procesa nodroSinasanai, ka ar1 palidz identificét un
risinat potencialos izaicinajumus, kas var novest pie socialas atstumtibas un/vai PMP

riskiem.



AR KO SAKT?

Atbildot 1si — gaidi izglitibas iestades zvanu! Ar Tevi sazinasies izglitibas iestades
darbinieks un aicinas Tevi kliit par atbalsta sniedz&ju izglitojamajam, 1si raksturojot ar1
riska grupas jaunieSa esoSo situaciju. Mentoru kontaktinformacija, apliecibas numurs,
ka ar saraksts ar paSvaldibam, kurds mentori ir gatavi sniegt atbalstu, ir pieejams

Interaktiva rika lietotajiem.

NB! Interaktivais riks ir interaktiva atbalsta platforma, kura nodrosina projekta
darbibas istenoSanai visas nepieciesamas darbibas, t. sk. atbalsta pasakumu
istenoSanu, projekta darbibu saturisko dokumentu elektronisku ievadi un

apstiprindasanu.

Informacija par Tevi jau ir ievietota Interaktivaja rika. Ja saproti, ka Sobrid nevari sniegt
atbalstu, sazinies ar kadu no projekta parstavjiem. Sazinies ar mums ar1 gadijuma, ja
Tava kontaktinformacija ir mainijusies vai nepiecieSams aktualizét paSvaldibas, kuras

esi gatavs nodroSinat mentoringu.

Mentorings ir paredzets izglitojamajiem no 13 gadu vecuma, kuriem ir konstatéts
socialas atstumtibas vai PMP risks. Projekta mentors var sniegt atbalstu lidz seSiem
izglitojamajiem viena semestrT, tacu viena tikSanas reiz€ mentors strada tikai ar vienu
izglitojamo. Vienam izglitojamajam iesp&jams nodrosinat ne vairak ka 20 mentoringa

stundas meénesl.

Mentora atbalsts tiek istenots tikai p&c Individuala atbalsta plana (turpmak — IAP)

sagatavoSanas un apstiprinasanas.

NB! IAP ir individuali izstradats plans, kurS ieklauj datus par izglitojamo,
informaciju par riskiem, planotajiem atbalsta pasakumiem un atbalsta personalu, kas

piesaistits to nodroSinasanai.

IAP tiek sagatavots vienam macibu semestrim. Ja riski nav mazinajusies un atbalsts
joprojam ir nepiecieSams, nakamaja semestr1 izglitojamajam var tikt sagatavots jauns
IAP. Projekts iesaka istenot mentoringu katram jaunietim vismaz vienu gadu (divu

semestru ietvaros).



Macibu semestru sakuma un beigu datumi atbilst speka esosajiem Ministru kabineta
noteikumiem par konkréta macibu gada un macibu semestru sakuma un beigu laiku un
brivdienu laiku. Profesionalas izglitibas iestades vaditajs var noteikt atSkirigu semestru
ilgumu, ieverojot normativajos aktos noteiktds prasibas un attiecigas izglitibas

programmas apstiprinato macibu planu.

Mentoringu jaunietim iespéjams nodroSinat brivdienas, ka ar1 rudens un pavasara
brivdienas, bet to nedrikst sniegt laika starp macibu semestriem — ziemas vai vasaras
brivlaika. Gadijuma, ja jaunietim ir noteikti papildu macibu pasakumi vai
pecparbaudijumi pé€c macibu gada nosléguma (un pagarinatajam IAP ir pievienota
izglitibas iestades vaditaja rikojuma kopija, kas to apliecina), ir pielaujams nodroSinat
mentoringu vasara (bet ne ilgak ka Iidz izglitibas iestades vaditaja rikojuma noteikta
papildu macibu pasakumu beigam). Mentoringam janotiek valsts valoda. Ja jiti, ka
jaunietim ir gruti runat latviski, izmanto to ka iesp&ju palidz&t vipam iemacities

sarunaties valsts valoda.

Mentorings tiek 1stenots IAP I vai II moduli. Tas nozimé, ka Tavs jaunietis ir paklauts

vai nu I vai II modult aprakstitajiem riskiem un atbilst kadai no riska grupam:

I modulis — atbalsts PMP riska mazinasanai pieejams izglitojamajiem, kuri 1) par
vispargjas pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi tikai liecibu un atkartoti
macas 9. klas€; 2) par vispargjas pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi tikai
liecibu un ir uznemti profesionalas izglitibas iestade; 3) macas 7.-9. klas€ un ir paklauti

nesekmibas riskam.

IT modulis — atbalsts socialas atstumtibas riska mazinaSanai pieejams izglitojamajiem,
kuriem konstatéts kads no socialas atstumtibas riskiem, pieméram, izglitojamie ar
specialam vajadzibam, maciSanas grutibam, nelabvéligiem socialajiem vai
ekonomiskajiem gimenes apstakliem, imigrantiem, reemigrantiem, no vardarbibas
cietusajiem, personam ar invaliditati vai veselibas problémam, piederibu

mazakumtautibai vai kadai etniskajai grupai u. c.

IAP sagatavotajs ir izglitibas iestades parstavis. Mentors nav atbildigs par IAP
sagatavoSanu. Ja izglitibas iestade pienem Iémumu, ka jaunietim nepiecieSams
mentorings, IAP sagatavotajs sazinas ar potencialo mentoru un parruna iespeju
piesaistit vinu IAP istenoSanai. Parasti tas notiek semestra sakuma (septembri vai

janvari), bet daZreiz tas var notikt arf cita laika.
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Cerams, ka ar Tevi sazinasies jau pavisam driz! Ja ir pagajis kads laiks un Tev neviens
nezvana vai neraksta, bet v€lies uzsakt mentoréSanu, drosi sazinies ar kadu no projekta
parstavjiem, un més meéginasim noskaidrot, vai ir kads jaunietis, kur$ loti gaida Tavu

atbalstu, bet 1idz Sim nav sadzirdéts!



PARRUNAS AR IZCGLITIBAS IESTADI

Izglitibas iestades ir dazadas, un to komunikacijas stili var but atSkirigi. Var gadities,
ka kads IAP sagatavotajs ar Tevi sazinas telefoniski, savukart cits raksta e-pastu.
Piedavajam Tev praktisku sazinas algoritmu, kas palidzés veidot produktivu un
cienpilnu sadarbibu ar izglitibas iestadém. Atceries, ka projekta sakuma izglitibas
iestades var ne lidz galam saprast, kas ir un kas nav mentorings, jo $is atbalsta pasakums
ir ienacis Latvijas izglitiba salidzinoSi nesen. Esi pacietigs un gatavs pastastit par
mentoringu un ta mérkiem, ka art par sevi ka personibu un mentoru, kadas aktivitates
vari piedavat un ar kadiem jaunieSiem labprat stradasi. Tapat esi atverts ciesakai
sadarbibai ar socialo dienestu un/vai izglitibas iestadi, lai kopigi nodro§inatu jaunietim

atbilstoSu un mérktiecigu atbalstu.
Sarunas laika ar IAP sagatavotaju, noskaidro:

e jauniesa profilu, t. sk. vecumu, stipras puses, intereses un valaspriekus;

e IAP moduli un konkrétus konstatetos riskus, kas rosinaja izglitibas iestadi
meklét mentora atbalstu;

e v¢clamos sasniedzamos rezultatus;

e vElamo mentoringa stundu skaitu ménesi (bet ne vairak par 20 stundam
vienam jaunietim menesi, nemot véra jauniesa slodzi);

e kad un cikos jaunietim pirmo reizi ir &rti tikties;

e citus Tev svarigus jautajumus, kas palidzes pienemt Iemumu par mentoringa

istenoSanu konkrétajam jaunietim.

Tu driksti lugt laiku situacijas izverté€Sanai, pirms piekriti sniegt atbalstu, tomer nem
vera, ka IAP var biit ieklauti arf citi atbalsta pasakumi, kurus jaunietis var sanemt tikai
tad, kad visi IAP iesaistitie atbalsta sniedzgji ir devusi savu piekriSanu un vajadzibas
gadijuma noslégusi darba ligumu. Ilgstosa vilcinaSanas nozimées, ka jaunietis nevares
sanemt ne tikai mentoringu, bet ar1 citu nepiecieSamo atbalstu. Ja secini, ka neesi gatavs

sniegt atbalstu, sniedz atbildi savlaicigi.

Ja tomér saproti, ka sadarbiba nav iesp&ama, neuzskati to par neveiksmi vai

zaud@jumu. lesp&jams, ka izglitibas iestade Tevi aicinas sniegt atbalstu kadam citam



jaunietim. Jebkura gadijuma — palidz un saglaba IAP sagatavotaja vai izglitibas

iestades atbildigas personas kontaktinformaciju.

Savukart, ja Tev ir nepiecieSama papildu informacija par jaunieti, palidz IAP
sagatavotaju organizét tik§anos. Sis tik§anas formats var biit gan klatieng, gan tie3saisté.
Ja nepiecieSams, iesp&jams tikties ne tikai divata, bet paaicinat art jaunieSa klases vai
kursa audzinataju, vecakus vai aizbildnus, vai paSu jaunieti. leteicams, ka AP sagatavo
persona, kas pazist jaunieti, tomér dazkart to var darit ar1 cilveks, kur$ jaunieti nepazist
personigi. Tada gadijuma svarigi noskaidrot, kur§ cilveks izglitibas iestadeé var Tev
palidzet sagatavoties darbam ar jaunieti. Ja Tava atbilde sadarbibai ir pozitiva, nakamais
solis ir darba liguma noslégSana un mentora ka atbalsta sniedz&a vienoSanas ar

izglitojamo.

Atceries — attiecibu veidoSana ar riska grupas jaunieti var notikt 1&€ni. Uztic€Sanas un
sadarbiba ir iesp&jama tikai tad, ja gan mentors, gan jaunietis v€las sadarboties un kopa
sasniegt izvirzitos mérkus. Ja ilgaku laiku neizdodas izveidot saikni ar jaunieti péc
sarunas ar izglitibas iestades atbalsta personalu un izglitojama vecakiem, turpmako
sadarbibu ir iesp&jams partraukt. M&gini bt elastigs un izverté savas sp&jas un prasmes

atbilstosi situacijai.
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DARBA LIGUMA NOSLEGSANA

Pirms TAP sagatavotajs varés Tevi pievienot IAP ka atbalsta sniedz€ju, ar Tevi tiks
noslégts darba ligums (turpmak — Iigums). Ligums tiks noslégts uz vienu semestri vai
diviem macibu semestriem (macibu gadu). Ligumu sagatavo izglitibas iestades,
pasSvaldibas vai jaunieSu centra partstavis. Liguma paraugs atrodas projekta timekla
vietnes sadala “Partneriem”. Izglitibas iestades ir aicinatas izmantot So paraugu, tacu
to var ar1 papildinat, preciz€t un pielagot, saglabajot galvenos punktus. Neuztraucies,

ja ligums ir nedaudz atskirigs, tomér vienmér izlasi dokumentus pirms to parakstiSanas!
Ligums par mentora atbalsta sniegSanu projekta var tikt noslégts starp Tevi un:

e izglitibas parvaldi (departamentu)
e izglitibas iestadi (ja atbalsts ir paredzets izglitojamajiem, kuri ir registréti kada

no izglitibas iestadém)
vai

e Jaunatnes likuma 5. panta septitaja dala min€tajiem jaunieSu centriem, kas ir
pasvaldibas iestade vai paSvaldibas iestades struktiirvieniba, lai nodroSinatu
mentora atbalsta pieejamibu arpus izglitibas iestadém (paplasinot iesp&jas
sadarbibai ar izglitojamo, kurs$ ir registréts izglitibas iestadé, bet neattaisnotu

iemeslu dé] kavé macibas vai vispar tas neapmekIg).

No ka tas ir atkarigs? Ja jaunietis ir vispargjas izglitibas iestades izglitojamais, tad
ligums var tikt noslégts ar izglitibas iestadi, izglitibas parvaldi (departamentu) vai
jaunieSu centru. Savukart, ja jaunietis macas profesionalas izglitibas iestade, ligumu var
noslégt tikai ar attiecigo izglitibas iestadi. Neaizmirsti, ka liguma noslégSana var
aiznemt kadu laiku, jo izglitibas iestadei japarbauda Tava atbilstiba Izglitibas likuma
50. panta noteiktajam un japarliecinas, ka Tu neesi veicis Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 72.panta 5.dala mintos parkapumus. Ligums tiks sagatavots divos
eksemplaros. IAP sagatavotajs ieskenés Tavu ligumu un augSupielades ta elektronisko

kopiju Interaktivaja rika ka datni IAP, kura Tu esi piesaistits ka atbalsta sniedzgjs.
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https://www.skola-kopiena.lv/partners

INTERAKTIVAIS RIKS

Nodala “Ar ko sakt ?” jau tika minéts Interaktivais riks, tacu atkartosim to vélreiz.

NB! Interaktivais riks ir interaktiva atbalsta platforma, kura nodroSina projekta
istenoSanai visas nepiecieSamas darbibas, t. sk. atbalsta pasakumu istenoSanu, projekta

darbibu saturisko dokumentu elektronisku ievadi un apstiprinasanu.

Interaktiva rika adrese ir https://is.skola-kopiena.lv. Pamégini autoriz&ties jau

tagad, lai esi gatavs stradat ar Interaktivo riku, kad Tevi pievienos IAP ka atbalsta

sniedzgju!
Interaktivaja rika Tu vari:

e parbaudit savu kontaktinformaciju, piederibu regionam, ka ari pasvaldibas,
kuras esi gatavs nodrosinat mentoringu, sadala “Mentoru registrs”;

e redzet IAP, kuros esi piesaistits ka atbalsta sniedzgjs;

e aizpildit, veikt izmainas, augSupieladét dokumentu kopiju datnes, apstiprinat
ierakstus IAP sadala “Mentora dienasgramata”;

e veikt mentoringa izveértéSanu IAP macibu semestra beigas.

Ieskaties Interaktiva rika sadala “Mentoru registrs” un parliecinies, ka Tava
kontaktinformacija ir aktuala. Sazinies ar mums, ja Tava kontaktinformacija ir

mainijusies vai nepiecieSams veikt izmainas paSvaldibu saraksta.

Ja esi autorizgjies Interaktivaja rika pirmo reizi un vél neesi piesaistits kadam IAP
ka atbalsta sniedzgjs, IAP nebiis pieejami. Neuztraucies! Tu var€si apskatit AP, kuriem

esi piesaistits, tiklidz IAP sagatavotajs pabeigs sagatavot IAP, un tas bis apstiprinats.
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https://is.skola-kopiena.lv/LoginPage?ReturnUrl=%2F

VIENOSANAS AR IZGLITOJAMO

Pirms IAP sagatavotajs var pabeigt IAP veidoSanu un pievienot Tevi ka atbalsta
sniedz&ju, ir nepiecieSams parakstit un Interaktivaja rika augSupieladét divus

dokumentus.

Ja jaunietis nav sasniedzis pilngadibu, IAP sagatavoSana tiek saskanota ar vina
vecakiem vai likumisko parstavi, savukart pilngadigs izglitojamais IAP sagatavoSanu
apstiprina pats. PamatojoSie dokumenti IAP sagatavoSanai un TistenoSanai ir
“Nepilngadiga izglitojama vecaka vai aizbildna iesniegums dalibai projekta” vai
“Pilngadiga izglitojama iesniegums dalibai projekta”. Tev nav jaraiz&jas — par $o
partip@sies izglitibas iestade! Neatkarigi no jaunieSa vecuma, starp katru IAP atbalsta
sniedz&ju (ar1 Tevi — mentoru) un izglitojamo tiek noslégts dokuments — “Atbalsta
sniedz€ja vienoSanas ar izglitojamo” (turpmak — vienoSanas). VienoSanas ir biitisks
instruments izglitojama lidzdalibas nodroS§inasanai atbalsta pasakuma TstenoSana.

Vieno$anas japaraksta gan jaunietim, gan mentoram pirms mentoringa uzsaksSanas.
Vienos$anas ieklauj ne tikai informaciju par jaunieti un mentoru, bet ar1 §adas ailes:

e “Situacijas apraksts” — $aja ail tiek 1si raksturota jaunieSa pasreizgja situacija,
izaicinajumi vai vajadzibas, kas pamato nepiecieSamibu péc mentoringa.
Ieklaujama bitiska informacija par jaunieSa attistibas jomu (piem&ram,
macibas, karjera, socialas prasmes, paSapzina u. c.) un mérkiem, kurus planots
sasniegt ar mentora atbalstu. So aili Tev palidzes aizpildit IAP sagatavotajs.

e “Plans situacijas risinaSanai” — Seit tiek aprakstitas planotas darbibas,
paredzetas aktivitates, tikSanas biezums, sagaidamie rezultati. Plans palidz
strukturt mentoringa procesu un nodrosina skaidru virzibu uz mérkiem.

e “Atbalsta sniedzéjs apnemas” — Seit tiek noteikti mentora pienakumi un
atbildiba mentoringa procesa. Tiek aprakstits, kadu atbalstu mentors sniegs.

o “Atbalsta sanémeéjs apnemas” — $aja ailé jaunietis norada savas saistibas
mentoringa procesa. Parasti taja ietilpst aktiva lidzdaliba, atklata komunikacija,
uzdevumu izpilde un cienpilna sadarbiba ar mentoru, tai skaitd savlaiciga

informéSana, ja nepiecieSams ieplanoto tikSanos parcelt vai atcelt.

Izmanto dokumenta parakstiSanas procesu ka iesp&ju vienoties ar jaunieti par

organizatoriska rakstura jautajumiem, ka ar1 izvirzit mérkus jusu sadarbibai.
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Vienosanas japaraksta ar roku. Vienosanas originals ir jaiesniedz IAP sagatavotajam, to
uzglaba izglitibas iestdde. Laba ideja — nofotografét dokumentu vai paliigt IAP
sagatavotaju izveidot dokumenta kopiju, lai vari atceréties, par ko tiesi esi vienojies ar

jaunieti!

Kad abi dokumenti ir parakstiti, ir pienacis laiks uzsakt mentoringu, bet pirms tam vél
palicis tikai viens planoSanas darbs — veikt pirmo ierakstu “Mentora dienasgramata’ un
no projekta timeklvietnes jaizdruka Atbalsta pasakumu istenoSanas grafiks
(individuali), ko janem lidzi uz katru tikSanos ar jaunieti un kas tiek aizpildita, lai

dokumentétu istenotas aktivitates.

14



ATBALSTA PLANOSANA UN MENTORA DIENASGRAMATA

Pirms tikSanas ar jaunieti Tev jaizveido pirmais ieraksts “Mentora dienasgramata”
(turpmak — dienasgramata). Dienasgramata ir Tavs planoSanas un atskaites riks, kas

pieejams Interaktivaja rika.

Interaktiva rika adrese: https://is.skola-kopiena.lv. Dienasgramatas lietoSanas

instrukcija pieejama projekta timekla vietnes sadala “Partneriem”.

Dienasgramata ir IAP sadala. Katram jaunietim ir savs IAP, un lidz ar to ar1 sava
dienasgramata. Ja Tu nodroSini mentoringu, piemé&ram, seSiem jaunieSiem, Tev
jaaizpilda seSas dazadas dienasgramatas katru ménesi par katru organizéto tikSanos.
Kalendara meéneSa sakuma mentors ievada ierakstus par $aja menesi planotajam

tikSanas reizém. Dienasgramata sastav no $adam ailém:

e “Datums” — atbalsta pasakuma diena, ménesis un gads.

e “Laiks” — atbalsta pasakuma sakums un beigas.

e “Stundu skaits” — atbalsta pasakuma ilgums stundas (viena akadémiska stunda
— 40 miniites). Liidzu, noradi tikai pilnus skaitlus (pieméram, 1, 2, 3 u.tml.).
Dalskaitlu (pieméram, 0,5; 1,5; 2,5 u.tml.) izmantoSana nav pielaujama.

e “Vieta” — atbalsta pasakuma norises vieta, pieméram, “Liepajas Jirmalas
parks”, “Daugavpils Kulttras pils” vai “Ogres centrs”, u. tml.

e “Téma vai sasniedzamie rezultati” — 1ss atbalsta pasakuma apraksts, piemeram,
“Pastaiga un iepaziSanas ar jaunieti”, “Novadpétniecibas muzeja apmekl&jums”
vai “Karjeras dienasgramatas veidoSana”, u. tml.

e “Rezultats” — sasniegtais rezultats, tikSanas novertejums.

e “Komentars” — mentora novérojumi par jaunieti, papildu detalas un piezimes

par tikSanos.

Visi lauki ir obligati aizpildami, iznemot aili “Komentars”. Ludzu, esi uzmanigs un
neieklauj sensitivu informaciju par jaunieti dienasgramata! Dienasgramatas saturs nav
pieejams IAP sagatavotajam, bet tas ir pieejams projekta darbiniekiem, lai veiktu darba

stundu parbaudi.
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https://is.skola-kopiena.lv/
https://www.skola-kopiena.lv/partners

Planojot tikSanos ar jaunieti, savlaicigi ievadi informaciju ailés “Datums”, “Laiks”,
“Stundu skaits”, “Vieta” un “Téma vai sasniedzamie rezultati”! P&c tikSanas aizpildi
ailes “Rezultats” un, ja nepiecieSams, “Komentars”! Katra méneSa beigas Tev
japarbauda un jaapstiprina ieraksti dienasgramata. Ja atbalsta pasakuma
informacija ir mainijusies, pieméram, tik§anas datums vai laiks, ieplanotas atbalsta
pasakuma stundas, veic izmainas, pirms apstiprini ierakstus! Papildus tam Tev
japievieno ieskenéta dokumenta “Atbalsta pasakuma 1stenoSanas grafiks” (individuali)

kopija ka datne dienasgramatai. Par to detalizétak — nakamaja nodala.
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ATBALSTA SNIEGSANA UN DARBALAIKA

UZSKAITE

Tagad, kad planoSanas darbi ir pabeigti, ir pienacis laiks tikties ar jaunieti! Atceries

visu, ko apguvi mentoru macibas, un, ja nepiecieSams, parlasi rokasgramatu “JaunieSu

mentoringa pamati”, ko sanémi, lai pilnvertigi sagatavotos pirmajai tikSanas reizei.

Piedavajam Tev dazas idejas mentoringam — tas var palidzét veidot jégpilnas un

attistosSas tikSanas ar jaunieti, stiprinot vina paSapzinu, maciSanas motivaciju un

socialas prasmes. Aktivitates vari pielagot jaunieSa interes€m, vecumam un

vajadzibam, bet galvenais ir radit droSu un atbalstoSu vidi, kurd jaunietis jutas

sadzirdéts un iedvesmots:

mérku izvirziSanas un planosanas darbnicas: mentors palidz jaunietim saprast,
ka noteikt Tstermina un ilgtermina mérkus (pieméram, saistiba ar macibam,
profesiju, valaspriekiem), veidojot domu kartes vai planu.

Macisanas strat€giju trenini: kopigi tiek mekleti veidi, ka efektivak macities
(piem@ram, laika planoSana, piezimju veidoSana, koncentréSanas panémieni).
Var ieklaut arT interaktivas spéles un digitalus rikus.

Karjeras izpetes aktivitates: uzpémumu apmekl&jumi, tikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem. Jaunietis var veidot karjeras dienasgramatu, kura
pieraksta atzinas un intereses.

PaSapzinas un pasvértéjuma stiprinaSanas nodarbibas: spéles un sarunas par
stiprajam pusém, sasniegumiem un identitati. Mentors palidz jaunietim
ieraudzit savu potencialu.

Emociju atpaziSanas un parvaldibas trenini: praktiski uzdevumi, ka atpazit un
nosaukt emocijas, ka tikt gala ar stresu vai dusmam. Var izmantot radosas
metodes, piem&ram, ziméSanu, muziku, kustibas.

Konfliktu risinaSanas un komunikacijas spéles: lomu spéles, kur jaunietis trené
patstavibu un empatiju.

Radosie projekti vai izaicinajumi: jaunietis ar mentora palidzibu veido plakatu,
isfilmu, foto sé€riju vai socialo kampanu par sev svarigu teému (pieméram,
draudzibu, macibam, nakotni).
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e Brivpratigais darbs kopa ar mentoru: palidziba dzivnieku patversmé, senioru
centra, talka u. c.

e Kopigas kulttiras un sporta aktivitates: kopiga teatra, kino vai sporta pasakuma
apmekléSana, pargajiens, velobrauciens. Neformala vidé vieglak veidojas
uztic€Sanas un sarunas par dzivi.

e “Manas nakotnes dienasgramata”: jaunietis izstrada vizualu vai rakstisku planu
par to, kadu vin$ vélas savu nakotni. Mentors palidz sadalit to konkr&tos solos
un motive realizet planu.

e Digitalas prasmes un dro§iba interneta: mentors maca, ka lietot digitalos rikus
macibam, ka pasargat sevi interneta, ka veidot pozitivu digitalo telu.

e Motivgjosas tikSanas ar iedvesmojoSiem cilvékiem: mentors organiz€ sarunas
ar jaunieSus interes€joSam personibam, kuras dalas pieredzé par gritibu

parvaréSanu un mérku sasniegSanu.

Papildu padomus, idejas un metodes mentoringam meklé Mentora rokasgramata, kuru

sanémi macibu laika — “JaunieSu mentoringa pamati”.

Protams, ka Tev bis ar1 jasniedz atskaite par darbu. Tam Tu izmantosi dokumentu —
“Atbalsta pasakuma TistenoSanas grafiks” (turpmak — grafiks). Grafiks ietver
informaciju par atbalsta pasakuma norisi un ir Tavs galvenais atskaites dokuments, ko
aizpildisi katra tikSanas reize ar jaunieti. Grafiku Tu sanemsi no IAP sagatavotaja vai
vari izdrukat to pats. Atceries, ka par katru jaunieti, kuram Tu nodroSini mentoringu,

grafiks bils jaaizpilda atseviski!
Grafika janorada $ada informacija:

e “Datums” — atbalsta pasakuma diena, meénesis un gads.

e “Stundu skaits” — atbalsta pasakuma ilgums akad@miskas stundas (viena
akadémiska stunda — 40 minites). Ludzu, noradi tikai pilnus skaitlus
(pieméram, 1, 2, 3 u. tml.). Dalskaitlu (pieméram, 0,5; 1,5; 2,5 u. tml.)
izmantoSana nav pielaujama.

e “T@ma vai sasniedzamie rezultati” — 1ss atbalsta pasakuma apraksts, pieméram,
“Pastaiga un iepaziSanas ar jaunieti”, “Novadpétniecibas muzeja apmekl&jums”
vai “Karjeras dienasgramatas veidoSana” u. tml.

o “Atbalsta sanéméja paraksts” un “Atbalsta sniedz&ja paraksts” — Tavs un

jaunieSa paraksts, japarakstas katra tikSanas reizé gan mentoram, gan jaunietim.
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Atceries aizpildit un parakstit grafiku katra tikSanas reiz€! Bez Tava un jaunieSa
paraksta darba samaksa nevar tikt veikta. Ja esi savlaicigi ievadijis un apstiprinajis
darba stundas dienasgramata, ka ar1 esi augSupieladgjis grafika kopiju ne velak ka lidz
nakama ménesa 10.datumam (bet vélams tomér atrak) — nakamaja menesi sanemsi
darba samaksu par savu darbu. Atceries, ka tas ir jaizdara katru ménesi, kura notika
tikSanas ar jaunieti. Dati automatiski ielasisies rika darba laika uzskaites sistéma, un tos

apstiprinas izglitibas iestades atbildiga persona.

Nem véra, ka datiem dienasgramata un grafika jasakrit. Ja tie precizi nesakrit, darba
samaksa nevar tikt veikta. Ja pamani kadu kludu, nekav@joties sazinies ar IAP

sagatavotaju, lai veiktu labojumus!

Apstiprinot darba stundas dienasgramata, nem vera, ka apstiprinaSanas termini
izglitibas iestades (it Ipasi gadijumos, ja tas atrodas dazadas pasvaldibas) var atskirties,

tomer visiem tas ir ne vélak ka lidz katra nakama méne$a 10.datumam.

Péc pedejas tikSanas reizes aizpildi grafika aili “Atbalsta sniedzéja sadarbibas
izvertejums (péc IAP istenosSanas)”. Taja 1si un konkréeti izverté sadarbibu ar jaunieti,
sniedz savus secinajumus un ieklauj rekomendacijas talakai sadarbibai vai mentoringa
noslégsanai. Nodod visa semestra grafikus IAP sagatavotajam vai izglitibas iestades

parstavim glabasanai.
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ATALGOJUMS

Mentoringa pamata ir brivpratibas princips, tau més augstu vért€§jam mentoru
ieguldijumu projekta, tapéc Tavs darbs tiek apmaksats. Atalgojums par faktiski
pavadito laiku ar izglitojamo tiek aprékinats katru menesi, ievérojot dokumenta
“Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un pieméro$anas metodika

mentoru atlidzibai” noteikto kartibu.

Likme ietver darba algu, atvalindjuma izmaksas un darba dev&ja valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas. Likme tiek precizéta reizi gada. Atalgojums tiek
izmaksats par iepriek$€jo menesi tikai péc visu atskaiSu iesniegSanas un tikai par
faktiski nostradatam stundam. Atalgojums tiek aprékinats tikai par tam stundam, kuras
atbalsts patieSam ir sniegts arT gadijumos, ja izglitojamais vai mentors nolemj sadarbibu

partraukt, vai arT IAP kada cita iemesla d€] tiek apturéts.

Par atalgojuma jautajumiem, pieméram, darba algas izmaksas datumu, sazinies ar savu
darba deveju — izglitibas iestadi, izglitibas parvaldi (departamentu) vai jauniesu centru,
ar kuru esi noslédzis darba ligumu. Pievérs uzmanibu savam atalgojuma aprékiniem un

nekavgjoties informe izglitibas iestadi, ja pamani kadas neatbilstibas.
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SADARBIBAAR IZCGLITIBAS IESTADI

Projekta meérkis ir attistit integrétu skolas-kopienas jeb paSvaldibas izglitibas
ekosistemas pieeju, stiprinot sadarbibu starp dazadam institiicijam. Viens no §is
pieejas veicinasanas butiskajiem aspektiem ir sadarbiba starp izglitibas iestadi un

atbalsta sniedzéjiem arpus tas, t. sk. mentoriem.

Izglitibas iestade ir svarigs resurss jaunieSu stiprinasanai, kas palidzeés Tev nodroSinat

mentoringu. Sadarbibas laika izglitibas iestade:

e noslédz ar Tevi Iigumu (to var darit arT pasvaldibas jaunieSu centrs, izglitibas
parvalde vai departaments);

e sagatavo [AP istenoSanai nepiecieSamos dokumentus;

e sagatavo IAP, uzrauga IAP 1stenoSanu, péc nepiecieSamibas veic izmainas IAP;

e parbauda un apstiprina Tavas nostradatas darba stundas;

e riipgjas par atalgojuma izmaksu;

e piedalas IAP izverteSana un parliecinas, ka mentors ir novertéjis mentoringu;

e uzglaba visu dokumentu originalus péc IAP beigam;

e sadarbojas un atbalsta mentoru, atbild uz mentora jautajumiem, nodroSina

papildu informaciju.

Iesakam ne retak ka reizi ménest informét IAP sagatavotaju par sadarbibu ar jaunieti.
Pastasti, ka norit mentorings un kas tiek planots nakotn€. Atceries par
konfidencialitati un mentoru étikas kodeksu! Tu esi jaunieSa uzticamibas persona —
nekada gadijuma neizpaud izglitibas iestadei sensitivu informaciju par jaunieti! Lai gan
var rasties gadijumi, kad jaunietim ir nepiecieSama ari citu specialistu palidziba, tapec
drosi zino IAP sagatavotajam vai kadam izglitibas iestades parstavim, ja pamani

pazimes, kas liecina, ka var tikt apdraud@ta jaunieSa droSiba vai veseliba.

Vairak par sadarbibu ar izglitibas iestadi lasi Mentora rokasgramata, kuru sanemi

macibu laika — “JaunieSu mentoringa pamati”.
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MENTORINGA NOSLEGSANA

Mentoringa noslégums ir 1pass bridis — gan priecigs, gan mazliet skumjs. Priecigs, jo
tas iezZim€ izaugsmi, sasniegumus un kopigi paveikto celu, bet reize€ arl skumjs, jo

noslédzas ciesa sadarbiba, regularas tikSanas un kopigi piedzivotie mirkli.

Iesp&jams, ka jau esi aizvadijis p&dgjo tikSanos ar jaunieti, tacu Tavs darbs ar to vél
nebeidzas. Projekta ir loti svarigi sanemt atgriezenisko saiti, tapéc macibu semestra
beigas katram IAP, ir javeic atbalsta pasakuma izvertéSana. Bez §is izveértéSanas
nav iesp&jams noslégt IAP. Ludzu, ievéro izglitibas iestades noteiktos terminus un

izverte [AP savlaicigi!

Tev bus jaatbild uz pieciem jautdjumiem — trim slégtajiem jautajumiem un diviem

atvertajiem jautajumiem:

e vai mentorings mazinaja IAP identifictos riskus?
e Vai mentorings stiprindja izglitojama paSapzinu, motivaciju un cienpilnu
attiecibu veidoSanas prasmes?

e Vai mentorings veicinaja izglitojama personigo attistibu?

=9

Uz Siem jautajumiem jaatbild ar “Ja”, “N&” vai “Dalgji”. Gadijuma, ja atbilde ir “N&”

vai “Dalgji”, Tev biis iesp&ja sniegt komentaru.
Papildus tam Tev biis jasniedz detalizEts komentars par mentoringa rezultatiem:

e izvertgjiet sasniegto rezultatu,

e rekomendacijas turpmakajam darbibam.

Ceturtaja jautajuma detalizeti apraksti, vai planotais rezultats ir sasniegts — kada méra
un kada veida? Piektaja jautajuma sniedz rekomendacijas péc saviem ieskatiem par
turpmakajam nepiecieSamajam darbibam, pieméram, vai butiski turpinat mentoringu
(cik biezi un kada apmera), vai vajadzigi citi atbalsta pasakumi (kadi un kapéc?), ka ar1
izsaki savu viedokli par to, ka var atbalstit jaunieti turpmak.

P&c IAP izvertéSanas sazinies ar IAP sagatavotaju un informé par to, ka esi padarijis
savu darbu! Sis ir arT labs bridis vienoties, vai nepiecieSams un iesp&jams turpinat

mentoringu nakamaja macibu semestri. Nem véra ne tikai AP sagatavotaja viedokli,
bet arT jaunieSa v€lmes, ka arT savas iespéjas.
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ATBALSTS MENTORIEM - SUPERVIZIJA

Projekta paredzets atbalstit ne tikai izglitojamos, bet arT atbalsta sniedzgjus, t. sk. Tevi

- mentoru. Viens no mentoriem pieejamajiem atbalsta pasakumiem ir supervizija.

Supervizija ir profesionals atbalsta un konsultéSanas process, kura supervizors

kopa ar specialistiem analizé darba situacijas un ta rezultata:

e veicina profesionalas darbibas kvalitati, izvert§jot ricibu, lémumus, &tikas un
tiesiskos aspektus;

e stiprina sp&ju apzinaties profesionalas robezas, resursus un ricibas iespgjas
sarezgitas situacijas;

e mazina specialistu izdegSanas riskus;

e stiprina profesionalas kompetences bez papildu izmaksam iestadém;

e palidz sniegt kvalitativaku atbalstu bérniem ar riskiem;

e palidz sadarbibai starp iestadém.

Supervizija ir bitiska arT mentoriem, jo ta sniedz iesp&u analizét darba pieredzi,
pilnveidot profesionalas prasmes un mazinat emocionalo spriedzi, kas rodas, stradajot
ar jaunieSiem 1paSi sarezgitas situacijas, vienlaikus veicinot mentoru profesionalo

izaugsmi un kvalitativa atbalsta sniegSanu izglitojamajiem.

Vienas supervizijas ilgums — 3 stundas (180 minites), tas notiek klatiené un valsts
valoda. Katrai mérkgrupai ir paredzg&ts veidot savu supervizijas grupu. Tev atbilstosa ir
IT supervizijas grupa, kas tiek komplekteta atbalsta sniedzgjiem, kuri strada ar 4.—12.

klaSu vai 1.—4. kursa izglitojamajiem.

Grupu komplekteSana notiek Interaktivaja rika, apvienojot supervizijas dalibniekus no
vairakam vienas paSvaldibas izglitibas iestadém, bet izn€muma gadijuma — ari no
blakus pasvaldibu izglitibas iestadém, ieverojot supervizijas mérkgrupu un veidu.
Nokomplektetas supervizijas grupas sastavu supervizors apstiprina Interaktivaja rika
ne velak ka piecas dienas pirms supervizijas istenosanas. P&c supervizijas grupas
sastava apstiprinasanas, izglitibas iestazu atbildigas personas Interaktivaja rika sanem
pazinojumu par attiecigas iestades darbiniekiem, kuri ieklauti konkrétaja supervizijas

grupa, un informe Tevi.
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10 MENTORINCA SOLU KONTROLSARAKSTS

Lai Tava mentoringa pieredze butu veiksmiga, izmanto “10 mentoringa solu

kontrolsarakstu”. Tas palidzes Tev soli pa solim sekot projekta prasibam un sasniegt

izvirzitos mérkus.

1.
2.

10.

Parrunas ar IAP sagatavotaju par mentoringa uzsakSanu.

Darba liguma parakstiSana.

Dokumenta ‘“Atbalsta sniedz&ja vienoSanas ar izglitojamo” aizpildiSana un
parakstiSana.

IAP apstiprinasana.

TikSanas ar jaunieti, dokumenta ‘“Atbalsta pasakumu istenoSanas grafiks
(individuali) ” parakstiSana katra tikSanas reize.

Daliba supervizijas — pec iesp&jas un nepiecieSamibas.

Interaktiva rika IAP sadalas “Mentora dienasgramata” aizpildiSana katru
meénesi.

Dokumenta “Atbalsta pasakumu TstenoSanas grafiks (individuali) ” parbaude,
ieskengsana un kopijas augSupielade IAP katra ménesSa nosléguma.
Mentoringa izvertéSana Interaktivaja rika IAP beigas.

Parrunas ar IAP sagatavotaju par mentoringa noslégSsanu vai turpinasanu

nakamaja macibu semestri.

Ja vari atzimét visus desmit lodzinus — apsveicu! Tu esi pilnigi nodro$inajis mentoringu

jaunietim projekta “Skola — kopiena” un paripgjies ari par sevi, piedaloties

supervizijas!
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BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI

Seit apkopoti biezak uzdotie jautajumi un atbildes.
Vai man japaraksta darba Iigums par katru jaunieti, kuram istenoju mentoringu?

Tas ir atkarigs no situacijas. Ja Tu nodro$ini mentoringu vairakiem jaunieSiem no vienas
izglitibas iestades, Tev nav japaraksta darba ligums par katru jaunieti, jo liguma ir
noteikts, ka Tu vari nodrosinat mentoringu Iidz pat seSiem jaunieSiem, t. sk. viena

izglitibas iestade. Ja jaunieS$i ir no dazadam izglitibas iestadém, ar katru izglitibas

iestadi bus janoslédz savs ligums.

Vai darba Iigums japaraksta ar roku vai iespéjams to parakstit elektroniski?

Tas ir atkarigs no Tava darba dev€ja. Liidzu, precizg to, sazinoties ar izglitibas iestadi,

izglitibas parvaldi, departamentu vai jaunieSu centru, ar kuru slédz ligumu.

Vai projekta sedz cela izdevumus un/vai citas ar mentoringu saistitas izmaksas,

piemeéram, kopigas kafijas pauzes vai ieejas biletes?

Né! Sobrid projekta apmaksa tikai faktiski ar jaunieti nostradatas kontaktstundas,
ievérojot dokumenta ‘“Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un

piemé&roSanas metodika mentoru atlidzibai” noteikto.

Vai projekts apmaksa sagatavo§anos mentoringam?

Ne! Projekta apmaksa tikai faktiski ar jaunieti nostradatas stundas.
Vai varu nodroSinat mentoringu attalinati vai tieSsaiste?

Ne! Atbalstam janotiek klatieng, v€lams — arpus izglitibas iestades.
Vai man obligati jasadarbojas ar jaunieSa vecakiem?

Tas ir atkarigs no situacijas, Tavam iesp&jam, jauniesa velmém un izglitibas iestades

rekomendacijam. Sadarbiba ar vecakiem nav obligata, bet ir ieteicama.
Cik biezi man jatiekas ar jaunieti?

Tas ir atkarigs no situacijas. Vélams ieveérot samériguma principu un nemt veéra jauniesa

slodzi izglitibas iestade un arpus tas, ka ar1 jaunieSa vajadzibas un vélmes. DroSakais
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variants — vismaz vienreiz ned€la, jo art parak retas tikSanas varétu kaveét mentoringa

mérku sasniegSanu.

Vai drikstu tikties ar jaunieti brivdienas?

Ja, bet ieprieks noskaidro, vai jaunietim tas ir erti.
Cik garai jabut vienai tikSanas reizei?

Tas ir atkarigs no situacijas. Vélams ieverot samériguma principu un nemt véra jauniesa
slodzi izglitibas iestad€ un arpus tas. Viens no iesp&jamajiem variantiem ir 1-3

akadémiskas stundas.

Vai drikstu nodrosinat mentoringu vairakiem jaunieSiem viena laika, pieméram,

grupa?

Ne! Mentorings ir individuals atbalsta pasakums un viena tikSanas reiz€ mentors

individuali strada tikai ar vienu izglitojamo.
Vai iespéjams mainit mentoringa stundu skaitu ménesi?

Ja! IAP sagatavoSana ietver ar regularu izglitojama monitoringu un novértéSanu, kas
nodrosSina atbilstosu atbalsta pielagoSanu. Izglitibas iestadei javeic regulars monitorings
un janem véra katra izglitojama individualas vajadzibas, tadél IAP aktualizéSanu
iesp&jams 1stenot visa macibu semestra laika. Sazinies ar IAP sagatavotaju un pamato
savu lémumu mainit stundu skaitu mentoringam ( nedrikst parsniegt 20 stundas

ménesi), bet atceries saskanot to ar jaunieti!
Vai mentora atbalstu drikst partraukt semestra vida?

Tas nav v€lams, bet tas ir iesp&jams, ja tam ir nopietns iemesls. Sazinies ar IAP
sagatavotaju un parruna situaciju. Ja visas puses piekrit partraukt sadarbibu, tad IAP
sagatavotajs veiks izmainas plana. Tev tapat bus japiedalas IAP izveértesana, kura bis

janorada un japamato mentoringa partraukSanas iemesli.

Esmu noslédzis mentoringu pirms macibu semestra beigam. Vai drikstu veikt

atbalsta pasakuma, t.i. mentoringa, izvérteSanu Interaktivaja rika jau tagad?

Neé! Tev bus jasagaida, kad IAP sagatavotajs uzsaks IAP izvert€Sanu. Semestra
nosléguma parbaudi, vai Tev ir pieejama izverteéSana Interaktivaja rika, vai art sazinies

ar [AP sagatavotaju!
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Esmu mainijis savu dzives vietu, bet gribu turpinat stradat par mentoru. Vai
drikstu mainit pasvaldibu sarakstu, kuras nodroSinu mentoringu, un regionalo

piederibu?

Ja! Ludzu sazinies ar attiecigd regiona projekta vadibas un TstenoSanas nodalas

regionalo koordinatoru un ludz aktualiz&t informaciju Interaktivaja rika!
Ka pieteikties supervizijai?

Lai pieteiktos supervizijai, lidzam informéet izglitibas iestades atbildigo personu vai
IAP sagatavotaju, kur§ nodos pieteikumu talak. Grupu komplektéSana notiek,
apvienojot dalibniekus no vienas vai vairakam pasvaldibam, bet par supervizijas norisi

(vietu, laiku un datumu) tiksi informéts.
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NODERIGI MATERIALI
Informativi materiali, kas Tev var noderét, sniedzot atbalstu projekta:

1. Projekta timekla vietne — uzzini svarigako informaciju un seko lidzi projekta

aktualitatém.

2.Dokuments “Projekta "Skola — kopiena" darbibu istenoSanas vadlinijas sadarbibas
partneriem” — projekta pamatdokuments, kura detalizeti aprakstiti projekta 1stenoSanas

nosacijumi.

3. Mentora rokasgramata, kuru sanémi macibu laika — “JaunieSu mentoringa

pamati”.

4. Informativie materiali, kas izstradati “Eiropas Sociala fonda projekta Slimibu
profilakses un kontroles centra organiz&ti vieteja méroga pasakumi sabiedribas
veselibas veicinaSanai un slimibu profilaksei paSvaldibas” (identifikacijas Nr.
9.2.4.2/16/1/106) ietvaros par fiziskam aktivitatém, psihisko veselibu, veseligu uzturu,

atkaribam, seksualo un reproduktivo veselibu.

5. Veselibas ministrijas istenota Eiropas Sociala fonda projekta “Kompleksi veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” (identifikacijas Nr.9.2.4.1/16/1/001)
ietvaros izstradatas vadlinijas un rekomendacijas par nirgaSanas izplatibas

mazinasanu izglitibas vide.

Paldies Tev un veiksmi mentoringa!
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